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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE XICOTEPEC DE JUAREZ
CUARTO TRIMESTRE

Ejercicio: 2024

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total
de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de Mejora Comprometidas | No. Acciones de Mejora
en el PTCI Original | Comprometidas en el PTCI Actualizado
14 j N/A

Sltuacu’m de las Accmnes de MeJora

Trimestre - . .. R A : T
e - Totalde SRr % de * Pendientes (Sin
s P AT c°"°'"'d?f ~ Cumplimiento* " Pr°°es°  Avance)
PRIMERO { | 1 f 7.1% [ 4- f 9
SEGUNDO 1 ' 7.1% 4 9
Acumulado al | o '
Segundo E | g ‘ < | ? S
TERCERO 14 3 ] 21.4% 4 7
Acumulado al | 3 21.4% 4 7
_______ Tercero | | B
CUARTO 14 ; 100% 0 0
Acumulado al B o 2 : ‘
cuartol TN 2 ? o 2 St

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien

(con un decimal).
A.M. Acciones de Mejora

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con Avance : ' A.M. con Avance . A.M. con Avance
Acumulado menor al | Acumulado entre 51% - Acumulado entre 81%
s s I SR Sdasc el L INGE
0 0 ; | 0

DETALLE DE ACCIONES DE MEJORA QUE SE REPORTAN EN PROCESO:

El presente documento se plantea de manera incluyente y libre de estereotipos de
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1 N/A N/A N/A N/A

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucidn
para consideracién del Comité u Organo de-Gobierno, segin corresponda:

DD

1 NA N/A | NA

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y, respecto a las concluidas, su contribuciéon como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno: a la fecha se ha concluido 14 acciones de Mejora al 100%, las cuales
contribuyen al fortalecimiento de la cultura de la integridad para el personal de la
Universidad, fomentando el comportamiento que contribuya al establecimiento de un
medio que permita disuadir la existencia de posibles acciones de corrupcion al interior de
la Institucion, sin que en ninguna se hayan encontrado problematicas que obstaculicen
su cumplimiento.

ATENTAMENTE

Coordinador de Control Interno de la Universidad Tecnoldgica de
Xicotepec de Juarez.

M.A. José Antonio Milan Guzman
Director de Administracién y Finanzas
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

Elemento de Control

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2024

Proceso

Accion de Mejora

% de
cumplimient ' Problematicas que
% de o con base obstaculicen el
Fechade Fechade 3 ot ¥ . 6 tie R, enla cumplimiento de las
Inicio término Unidad Administrativa Responsable Medio de Verificacion cumpgmlent R A
(fecha al y propuestas de
cierre del solucion
trimestre)
AMBIENTE DE CONTROL
Documentacién y formalizacién del
Control Interno: Revisar y/o Revisar y/o en su caso,
1 aclualizar las anrmathdad interna Administrativo .actuallzar los reglamc'anlos 06/02/2024 15/12/2024 Abogado General M.A.P. Elizabeth Castillo Oficios y, en su caso 100% 100% N/A
con la finalidad de que se internos de la Universidad a Vergara memorandums
encuentre alineada con la Misién, solicitdd de las areas.
Visién y Objetivos Institucionales
Revisar y en su caso
Normas de Conducta: Revisar y/o C:]?E:::ZSLCJ[:'\?;:‘; d Comité de Etica y de M.A.José Antonio Milén Minutas de grupos de
2 | actualizar el Cédigo de Conducta Administrativo i + 06/02/2024 15/12/2024 |Prevencion de Conflictos o trabajo y correos 100% 100% N/A
X i Tecnolégica de Xicotepec de . Guzman .
de la Universidad. " de Interés electrénicos
Juérez para incrementar su
alcance hacia los estudiantes.
) Evaluacién interna respecto
Apego alas Ncrmas_ d_e Conducla; del funcionamiento del Comité s :
Evaluar sliconacimientoy el de Etica y de Prevencion de Comité de Etica y de M.A.José Antonio Milan Reporte de resultados
3 | cumplimiento del Cédigo de Eticay| Administrativo ‘y p 06/02/2024 15/12/2024 |Prevencion de Conflictos o : p i 100% 100% N/A
g Conflictos de Interés y Guzmén de la evaluacién interna
las normas del Cédigo de " de Interés
Conducta publicacién de los resultados
) en la pagina de la Universidad.
Cumplimiento, supervision y
actualizacion continua del
Programa, politica o lineamiento de Proarama de
Promocién de la Integridad y Dar cumplimiento al Programa Comité de Etica y de M.A.José Antonio Mildn Prom%cién dela
prevencion de la corrupcion: Administrativo | de Promocién de la Integridad | 06/02/2024 15/12/2024 |Prevencion de Conflictos i ¢ ; % 100% 100% N/A
o & - i " Guzman Integridad y Prevencion
Asegurar la supervision continua y Prevencion de la Corrupcion. de Interés i
5 de la Corrupcion 2024
del Programa de Promocién de la
Integridad y Prevencion de la
Corrupcién
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2024

% de
cumplimient  Problematicas que
o con base obstaculicen el
enla cumplimiento de las
evidencia  acciones de control
(fecha al y propuestas de
cierre del solucién
trimestre)

% de

Ft?’z:r:?n(ie Unidad Administrativa Responsable Medio de Verificaciéon cumplimient
o

Fecha de
Inicio

Accion de Mejora

Elemento de Control Proceso

Normas de Conducta: Comunicar

Promover la consulta del
apartado de Integridad Publica

Comité de Etica y de

Flyers, correos

normas de copducta realizadas por
los servidores|publicos que laboran
enla |Universidad.

Identificacién de Riesgos: Identificar

Sexual y al Hostigamiento
Sexual en la Universidad.

Analizar, disenar respuestas y
determinar si los riesgos estan

Conflictos de Interés

Coordinacién de Control
Interno / Enlace de

Guzman

M.A.José Antonio Milan

en la Universidad 2024;
flyers, correos y
carteles.

Minutas de grupos de

5 | lasexpectalivasenmaleriade | oo iuiaivo delapaginawebdela | oo o004 | 15/12/2024 |Prevencion de Conflictos| M-A-J0sé Antonio Milén electrénicos 100% 100% N/A
integridad, valores éticos y normas Universidad, asi como e} Guzmén oo
¢ de Interés institucionales.
de|conducta. contenido de los documentos
ahi publicados.
Apego a las Normas de Conducta: Pronuncramlen'to de
: s . . Gt Cero Tolerancia al
Determinar el nivel de tolerancia Actualizar el Pronunciamiento . s
ara el incurhplimiento de clertas de.Coro Toloraticia al AC656 Rectoria / Comité de | Dr. Conrado Castro Bravo/ Acoso Sexual y al
6 | P Administrativo 06/02/2024 15/12/2024 |Etica y de Prevencién de| M.A.José Antonio Milan Hostigamiento Sexual 100% 100% N/A

ADMINISTRACION DE RIESGOS

importancia al considerar la
magnitud del impacto, la
probabilidad de ocurrencia y la
naturaleza del riesgo.

Riesgos

Administrativas de la
Universidad

. De Jesus Martinez

reuniones.

; riesgos en toda la institucién para Sustantivo aso}:la@os‘con el mandato 01/10/2024 15/12/2024 Administracion de Guzman / L.D.Martha Maria trabajo'y evidencia 100% 100% N/A
proporcionar una base para institucional, el Plan Riesgos / Unidades | fotografica de las
5 A = X De Jesus Martinez .
analizarlos. Institucional y el Estatal, los Administrativas de la reuniones.
Programas Sectoriales, etc. Universidad
Anélisis de Riesgos: Analizar los
riesgos identificados para estimar Coordinacion de Control
su relevancia, evaluar su efecto g = . Interno / Enlace de R Minutas de grupos de
o Definir las acciones a seguir " N M.A.José Antonio Milan N . .
g |sobreellogroide los objetivos ysu | oo g para integrar la Matrizde | 01/10/2024 | 15/12/2024 Administraciénde | o, 401 b Marha Marfa | F2D2J0  evidencia 100% 100% N/A
Riesgos / Unidades fotografica de las
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2024

cumplimient Problematicas que
o con base obstaculicen el
enla cumplimiento de las
evidencia = acciones de control
(fecha al y propuestas de
cierre del solucién
trimestre)

% de
Medio de Verificaciéon cumplimient
(-]

Fecha de
Inicio

Elemento de Control Proceso Accion de Mejora th‘r:r‘:\?n? Unidad Administrativa Responsable

Disenar acciones de atencién

Respuesta a los Riesgos: Disefiar N
que se reflejardn en un

respuestas a los|riesgos analizados Coordinacion de Control

de tal modo que estos se
encuentren controlados para

Disefo de Acti\

asegurar el cumplimiento de los
obje

etivos.

lidades de Control

Sustantivo

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, el
cual proveera mayor garantia
de que la institucién alcanzara

sus objetivos.

Dar seguimiento a los

01/10/2024

15/12/2024

Interno / Enlace de
Administracién de
Riesgos

ACTIVIDADES DE CONTROL

Direccion de Planeacion

M.A.José Antonio Milan
Guzman / L.D.Martha Maria
De Jesus Martinez

L.S.C. Miguel Angel

Minutas de grupos de
trabajo y evidencia
fotografica de las
reuniones.

Reporte de evaluacién

100%

100%

N/A

i . Vi fi i indi 0/ L
10 Aproplada§. Re isar el Deser_n!:eno Sustantivo indicadores de desempefio. 06/02/2024 15/12/2024 y Evaluacién Sanchez Polo de los mdlcad?res al 100% 100% N/A

actual a nivel funcién y/o actividad desempefio.

Plan Institucional de
Tecnologias de la
Disefio de la Infraestructura de las Realizar el Plan Institucional . . Informacién y
TIC's: Establecer Procesos y de Tecnologias de la SUbCI:ﬂIr:iévgfsE:ds de L.S.C. Miguel Angel Comunicacién / Minutas

11 Operaciones del Control Interno Administrativo Informacién y Comunicacién | 06/02/2024 15/12/2024 2% MIg 9 de Reunién del 100% 100% N/A

Supervisién d
Realizar autoeva
y eficacia opel
12 Interno, asi ca
automatizad:
incrementar |
eficacia de

sustentadas y disponibles para su
revisién en materia de TIC’s.

e| Control Interno:
aluaciones al disefio
rativa del Control
mo herramientas
as, que permita

a objetividad y la
los resultados

Administrativo

2024 y dar seguimiento
durante el Ejercicio Fiscal

Desarrollo y mantenimiento de
los médulos contenidos en el
Sli

06/02/2024

15/12/2024

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Tecnologica de
Xicotepec de Juarez

Direccion de Planeacién
y Evaluacién

Sanchez Polo

L.S.C. Miguel Angel
Sanchez Polo

Subcomité de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacién

Cartas de liberacién

100%

100%

N/A
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% de
cumplimient: Problematicas que

a 0 con base obstaculicen el
Fechade Fecha de L enla cumplimiento de las
Accion de Mejora : S Unidad Administrativa Responsable Medio de Verificacion cumplimient : p
Inicio término 5 evidencia  acciones de control
(fecha al y propuestas de
cierre del solucion
trimestre)
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2024

Elemento de Control Proceso

Supervisién del Control Interno:
Realizar autoevaluaciones al disefio Coordinacion de Control .
y eficacia operativa del Control Realizar una autoevaluacion Interno / Enlace del M.A.José Antonio Milan Reporte de resultados
13 Interno, asi como herramientas Administrativo para supervisar el disefio y 04/11/2024 15/12/2024 Guzman / L.D.Martha Maria P z 100% 100% N/A
¥ 2 " Sistema de Control | de la Autoevaluacion
automatizadas, que permita eficacia del Control Interno Fion De Jesus Martinez
. B . Interno Institucional
incrementar la objetividad y la
eficacia de los resultados
ot ke tormar s el o e | Moz hono i | SeEe Sl
14 P - Administrativo evaluacion del estado que 04/11/2024 15/12/2024 " Guzman / L.D.Martha Maria L 100% 100% N/A
desempeiio de las uarda el SCII Sistema de Control De Jests Martinez evaluacion del estado
responsabilidades del personal. 9 Interno Institucional que guarda el SCII

Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de diciembre de cada afo, en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las justificaciones correspondientes,

considerando los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacion del SCIl y determinar nuevas acciones de mejora que seran integradas al PTCI.

REVISO

Z0

1 M.A. JOSE ANTONIO MILAN GUZMAN
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

DR. CONRADO CASTRO BRAVO




